Sneeltuinwerk Limburg (Spel)

Buiten spelen is belangrijk en gezond. Daarom verdient het aandacht en ruimte: in onze buurt, in
onze tijd, in onze (politieke) agenda. Speeltuinwerk Limburg zet zich juist daarvoor in; als
maatschappelijke organisatie (erkend door de Provincie Limburg) ondersteunt Spel zoveel als
mogelijk initiatieven die ruimte geven aan buiten spelen. Buiten spelen geeft een waardevolle
bijdrage aan de samenleving van nu en straks.

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging en heb je met veel plezier altijd buiten gespeeld?

Wil je met jouw werk betekenisvol bezig zijn voor kinderen in Limburg door mee te bouwen aan een
speelrijke buitenruimte? Wij zoeken een enthousiaste collega die ons team weer op volle kracht
brengt en ons motto onderschrijft: Buiten Spelen? leder kind, elke dag!

Speeltuinwerk Limburg zoekt een nieuwe metdewerker
(ner direct)

Je gaat aan de slag in een klein team, waarbij je één vaste werkdag per week op onze werkplek
aanwezig bent. Deze bevindt zich op het voormalige Philipsterrein, ook wel bekend als Weerstand
Roermond. De overige dagen werk je flexibel vanuit huis of bezoek je speeltuinen, projecten en
samenwerkingspartners.

Je kunt het belang van buiten spelen helder en overtuigend overbrengen aan alle betrokken
doelgroepen. Het dienstverband bedraagt 28 uur per week, die je grotendeels zelf kunt indelen.
Niet alle werkzaamheden vinden plaats tussen 9 en 5: soms zijn er activiteiten in het weekend of
moet je bij calamiteiten kunnen schakelen. Tegelijkertijd krijg je veel vrijheid om je eigen werktijden
te bepalen — de ene dag begin je bijvoorbeeld om 8.00 uur en een andere dag werk je juist in de
middag.

Dit ben jij:

Je bent dynamisch, bedenkt creatieve oplossingen, je gaat voor resultaat, je bent ondernemend.
Je vindt het leuk om netwerken te bouwen en te onderhouden en hebt het vermogen je aan te
passen aan je gesprekspartner, zowel gevoelsmatig als in het niveau van communicatie. Je voelt je
thuis in een groep, maar even gemakkelijk ook ervoor.

Dit vind je leuk:

Je ondersteunt en adviseert op het gebied van buiten spelen aan speeltuinen, scholen en opvang,
gemeenten en burgerinitiatieven. Je fungeert als smeerolie in contacten tussen initiatieven, overheid
en verwijst in het netwerk naar bijvoorbeeld toeleveranciers. Je onderhoudt contacten in een breed
maatschappelijk netwerk. Je werkt samen met ons bestuur aan het beleid van onze vereniging en
maakt dat zichtbaar in je werk. Je bent verantwoordelijk voor diverse projecten en hebt actief
interesse in het lokale, provinciale en landelijke beleid rondom buiten spelen. Je vertaalt deze
kwaliteiten naar de dagelijkse werkzaamheden.
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Wij zoeken:

Een expressieve collega met HBO/MBO werk-/denkniveau die een creatieve input kan genereren
en ook bereid is buiten kantoortijden te werken op locaties door de provincie heen. Je hebt een
rijbewijs en auto tot je beschikking. Je hebt kennis/interesse van de wetgeving rondom buiten
spelen en speelruimte. Je kunt projectmatig werken en regisserend optreden in een complex
speelveld. Daarnaast kun je analyseren, zie je samenhang tussen verschillende zaken en kunt deze
beschrijven.

Wij bieden:

e Eeninspirerende werkomgeving waarin je kans krijgt jezelf en je netwerk te
ontwikkelen

e Samenwerking met een variatie aan doelgroepen, maar altijd voor het buiten
spelen - Salariéring volgens CAO Sociaal Werk functieschaal 6 (€ 2.903,-/€ 4.335,-)
+ ruimte voor training of opleiding in het vakgebied

e Hybride werken: je werkt één vaste dag per week (woensdag) op kantoor en de
overige uren kun je, in overleg, vanuit huis uitvoeren.

e Flexibele werktijden: je plant je eigen werkdag binnen de kaders van je functie.
Of je nu vroeg wilt beginnen of later op de dag werkt — we vertrouwen op jouw
professionele inschatting.

e Goede bereikbaarheid: tijdens werktijd ben je telefonisch of digitaal bereikbaar
voor collega’s en partners.

o Veilige werkplek: we gaan ervan uit dat je thuis werkt op een ergonomisch
verantwoorde werkplek. Indien nodig denken we graag mee over de inrichting.

e Vergoeding: voor thuiswerken ontvang je de geldende thuiswerkvergoeding
volgens de cao of interne afspraken.

e Overleg en bijeenkomsten: teamoverleggen, projectbesprekingen en overige
bijeenkomsten vinden op kantoor of op locatie plaats. Je bent daarbij fysiek
aanwezig wanneer dat nodig is.

Belangrijk:

Je onderschrijft de doelstellingen van Speeltuinwerk Limburg zoals opgenomen in
statuten en werkafspraken. Voorafgaand aan in dienst treden wordt een Verklaring
Omtrent het Gedrag (VOG) aangevraagd.

Jouw reactie:

Mail je motivatie en CV snel naar: voorzitter@speeltuinwerklimburg.nl

Voor vragen kun je bij onze voorzitter Gerard lJff terecht: 06 — 5586 8366

Meer informatie over Spel vind je op onze website: www.speeltuinwerklimburg.nl
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